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はじめに 

 

 今年度は社会福祉法人安代会中長期計画（平成 26 年度～平成 30 年度）の最終年度にあた

り、中長期計画に基づいた実行と新しい計画の策定段階に進む年である。 

 平成 29年度は社会福祉法の改正により、法人の使命、経営の原則がより一層地域社会のセ

ーフティネットを構成する社会資源として、地域に暮らす人びとに安心をもたらし、多様化、

複雑化する生活課題への積極的な対応が求められてきた。 

 平成 30年度は６年に一度の診療・介護報酬の同時改定が行わることにより、通常の介護報

酬改定以上に医療と介護の連携が進められることになる。介護報酬改定の主な内容は以下の

とおりである。 

(1）地域包括ケアシステムの推進 

いわゆる団塊の世代の全てが 75 歳以上となる 2025 年に向けて、介護ニーズも増大するこ

とが想定される中、国民一人ひとりが住み慣れた地域で安心して暮らし続けられるよう医療、

介護、介護予防、住まい及び生活支援が包括的に確保されるよう地域の事情に応じて構築さ

れることが求められる。 

(2) 自立支援・重度化防止に資する質の高い介護サービスの実現 

介護保険は介護が必要になった者の尊厳を保持し、その有する能力に応じ自立した日常生

活を営むことができるよう、必要なサービスを提供することを目的とするものであり、提供

されるサービスは、要介護状態等の軽減又は悪化の防止に資するものが求められる。その点

から、今回の介護報酬改定において効果のある自立支援について評価を行うこととされた。 

(3) 一億総活躍社会の実現、介護離職ゼロに向けた取り組みの推進 

人口の動向に目を向けると少子高齢化の進展により介護を必要とする者が増大する一方で、

その支え手が減少することが見込まれる。その中で介護人材の処遇改善、多様な人材の確保、

育成、生産性の向上を通じた労働負担の軽減を柱として人材の確保に取り組むこととされて

いる。 

 これらのほか、未来投資戦略 2017 では自立支援に向けた事業者へのインセンティブを検討

していること、IOT や介護ロボティクスの導入により介護の質、生産性の向上を図るなどパ

ラダイムシフトを目指しており、事業者にはこの制度に適した対応が求められている。 

 今後においても変わりゆく制度の仕組みを理解し、柔軟に対応することによって適正な収

益、安定的な経営基盤の確立を目指すこととする。 
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―  第 １ 章  法 人 の 基 本 理 念 及 び 方 針  ― 

 

 

Ⅰ 基本理念   

 

社会福祉法人安代会は、良質なサービスを提供する「力」を養い、利用者の尊厳を守る

ことはもとより地域福祉の向上に貢献します。 

  

Ⅱ 基本方針 

 

一 体 力  法人も各事業所も、そこに働くもの皆が体力を培う。 

一 知 力  知恵を出し合い、創意工夫し常に知識、技術の習得に努める。 

一 気 力  どんな難関にも耐える精神力、気魂を醸成する。 

一 協 力  地域ならびに関係機関の理解を得て、互いに尊敬し公共性を重んじる。 

一 人 力  仕事の尊厳と責任を自覚し、心身ともに誠意をもって努める。 

 

Ⅲ 平成 30 年度重点目標 

 

(1)サービスの質の向上 

 サービスの担い手である職員の質の向上を推進する。 

 職員の専門知識の習得、技術の向上のために年間研修計画表を作成し体系的な教育プログ

ラムを策定する。 

 

(2)介護人材の確保対策 

 良質な人材確保に向けてホームページ、パンフレットなどの採用ツールを良質化すること。 

 積極的な情報発信に努め、法人のブランド力を高める。 

 小中学校における福祉教育を積極的に行い、福祉の仕事を啓発する。 

 

(3)人材の育成 

 法人の理念、期待する職員像を目指すため、研修を一元的に推進する体制を整備する。 

 階層別研修を推進し、職位、職責に合わせた研修を実施する。 

 

(4)地域における公益的な取組み 

 社会福祉法人の責務を果たすべく、地域の多様なニーズを把握し、生活課題の包括的な課

題解決を目指す。 
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―  第 ２ 章  法 人 の 事 業 計 画  ― 

 

Ⅰ 法人の事業推進 

 

(1) 人権の尊重 

利用者の自己決定と選択を尊重し、個人の尊厳が守られる福祉サービスを目指す。これ

らの実現には職員一人ひとりへ理念の浸透が必要であり倫理教育を充実していく。また、 

 人権擁護に関する自己評価を行い、職員が自己の支援について振り返る機会を設けること

により、権利擁護や権利侵害を認識することとする。 

(2) サービスの質の向上 

  職員の専門知識の習得、技術向上のため年度研修計画表のもと集合研修、動画研修を実

施する。また、利用者やその家族の満足度を把握し、サービスの質の改善に努める。 

 (3) 地域との関係の継続 

  利用者の生活が施設のサービスで完結することなく、家族や地域住民との関係が継続、

さらに推進されるよう支援に努める。特に地域の伝統行事、小中学校や保育園との交流や

ボランティアとの関わりも直接的な交流を視点に活動支援を行っていく。 

 (4) 生活環境の向上 

  りんどう苑は 29 年度において準個室化が図られ、個人空間が保てるようになった。居室

空間は利用者にとって過ごしやすい空間となるよう、これまで慣れ親しんだものや好みの

ものなど配置し工夫する。 

 事業所内は清潔な状態を維持するため、５Ｓ活動（清掃、整理、整頓、清潔、しつけ）

を推進する。 

  感染症予防、拡大防止のためマニュアルに基づいた対策を徹底し、必要な消毒用品や機

器の整備に努める。  

  利用者には四季を体感できるよう季節や食事、地域性を感じさせられるイベントを計画

し、生活に潤いを与える機会を提供していく。 

(5) 地域における公益的な取組みの推進 

   誰もが住み慣れた地域で暮らせるよう、福祉課題の解決に向けて、福祉ニーズの把握は

重要である。現状は交通弱者の課題が浮き彫りとなっているため、どのような対策が必要

なのか検討を継続する。 

 生活困窮者の支援策としてあんしんサポート相談員を配置している。潜在的に存在する

生活困窮者を把握するためアウトリーチを含めて支援にあたる。 

(6) 信頼と協力を得るための情報発信 

   義務化された経営情報の閲覧、情報公開は当然のことだが、公益的な取組み実施状況に

ついても地域からの信頼を得るため積極的に発信していく。 

 ソーシャルネットワーキングサービス（SNS）の普及を踏まえ、職員や関係者に適切な情
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報管理に関する注意喚起、教育を実施していく。 

 (7) トータルな人材マネジメント 

   基本理念の実現に向けて期待する職員像の浸透をはかり、職員の目指すべき方向の一致

をはかる。基本理念や期待する職員像は時間の経過とともに希薄化、形骸化しやすいため、

朝礼や研修会を通じ浸透を図る。 

   問題や課題について積極的に改善しチームとして取り組むため、業務の標準化、共有化

を図り統一した業務行動に努める。 

 (8) 人材の確保に向けた取り組み 

   内部環境、外部環境の把握から採用計画を立てているが、現在有効な採用ツールはホー

ムページである。リクルートサイトは閲覧数も多く、専門学校生をはじめ応募者も募集定

員を上回る状況だった。この他にも小中学校における福祉教育から福祉の仕事について啓

発を行い、あらゆる採用チャネルを活用して求職者との接点を多くもつ。積極的な情報発

信の中にも法人のブランド力を高めることも合わせて行うこととする。 

  人口減少により地域雇用が困難になることが予測されるため、Ｉ・Ｕターン者の対策も

含め人材の確保に努める。 

  訪問介護の生活援助サービスは配置基準が緩和されたことにより、登録型ヘルパーの雇

用を推進する必要があることから、ボランティア団体等との連携により雇用の拡大につな

げる。  

 (9) 人材の定着に向けた取り組み 

   福祉サービスは職員の働く意欲によっても左右されることもあることから、魅力ある職

場づくりを目指す。定着率の向上には職員間の人間関係を良好にすることが必要で、この

他、メンタルヘルス対策、ワークライフバランスに配慮した職場環境に努める。 

  年間の総時間外労働時間を普通時間外 450 時間以内、休日時間外 700 時間以内を目標と

する。 

  年次有給休暇の取得数は年間 10 日以上を目標とする。 

 (10)人材の育成 

   法人の期待する職員像を明示し、階層別研修を基本とした研修年度計画を整備する。OJT

では常に動機づけとなるような指導とし、Off-JT では経験、テーマに沿った内容へ積極的

に参加する。 

 リーダー層の育成には福祉サービスの専門性のみならず、マネジメント能力の育成に努

める。 

 介護職員実務者研修、介護職員初任者研修等について自己啓発支援制度の促進により知

識の習得と人材育成に努める。 

   新たな介護職員処遇改善加算の新設に伴い、昇給、昇格、賃金水準等を明確化し周知す

ることによって自らの将来像が描けるような仕組みづくりを行う。 

 (11)コンプライアンスの徹底 
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   法人経営を行う上で基本となる社会的規範やモラルを守るため、職員に対し社会福祉関

係法令、労務関連法令、虐待防止法など適切な理解を促す場の提供に努め、社会的ルール

遵守の重要性を普及、啓発する。介護保険請求事務については請求担当者のみならず適正

な事務について知識の習得に努める。 

  法人の倫理規程を定期的に周知することとし、自己評価を踏まえて職員への認識を深め

る。 

 (12)健全な財務規律 

毎月の経営会議において経営実績シート、四半期ごとの経営指標の共有により事業ごと

の経営状況を把握していく。適正な労働分配率を保ち、中長期計画に基づいた収益を確保

する。 

  流動性、健全性、分散性の原則に基づき、資金運用の在り方を検討する。 

 

Ⅱ 法人会議計画 

社会福祉法の改正により、評議員会には法人の基本的事項の決定決議と理事等の執行機

関に対するけん制監督という役割が担わされ、理事会は全ての業務執行の決定や理事の職

務執行の監督を行うこととなり、経営組織のガバナンスが強化された。 

  経営会議は経営状況を共有化し、事業運営の課題を抽出することにより、意見交換、分

析、協議を通じて改善に反映させ、経営の適正化、健全化を図る。 

  ① 年間事業計画表 

月 予定日 予定事業 予定案件 

５月 下旬 第１回理事会 

 

定款変更案 

計算書類の承認、契約案件 

評議員会の日時、議題、案件 

６月 初旬 定時評議員会 

 

定款変更 

計算書類の承認 

８月 下旬 第２回理事会 定例理事会  

補正予算 情報交換 

12 月 下旬 第３回理事会 定例理事会  

補正予算 情報交換 

３月 下旬 第４回理事会 事業計画、予算、規程改正等 

  ② 年間監査計画表 

月 予定日 内部監査 外部監査 

５月  定期監査  

29 年度決算、事業報告 

決算監査  

 

７月   内部統制的監査 

８月  定期監査  
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10 月   内部統制的監査 

12 月  定期監査  

１月   内部統制的監査 

３月  定期監査  

 

Ⅲ 職員研修計画 

 (1) 期待する職員像 

  ・福祉サービスに必要な倫理観のある人材 

  ・福祉の専門職として、技術や知識を習得した人材 

 (2) 研修の重点目標    

  ・キャリアに応じた知識、スキルの習得 

  ・自己啓発の援助により士気意欲を向上させる 

  ・職位、職責に応じた階層別研修を基本とする 

 (3) 具体的研修計画  

  ・新任研修の実施、チューター制度を活用した教育 

  ・年に２回、上司とのカンファレンスを通じ、スーパービジョンを行う 

  ・専門講師、介護労働安定センター等を活用した集合研修の開催 

  ・自己啓発制度の周知、利用促進 

  ・動画研修の実施により知識、技術の定着化を図る 

 (4) 年度研修計画   

  ア 階層別研修   

等級 業務職 等級 監督・指導職 等級 管理職 

２級 福祉施設ｷｬﾘｱﾊﾟｽ対

応生涯研修課程 

【中堅職員研修】 

５級 

４級 

福祉施設ｷｬﾘｱﾊﾟｽ対

応生涯研修課程 

【管理職員研修】 

６級 経営管理研修 

１級 内定者研修 

福祉施設ｷｬﾘｱﾊﾟｽ対

応生涯研修課程 

【初任者研修】 

３級 福祉施設ｷｬﾘｱﾊﾟｽ対

応生涯研修課程 

【ﾁｰﾑﾘｰﾀﾞｰ研修】 

   

イ 年次研修計画 

月 職場内 職場外 

４月 全体会 

倫理及び法令遵守 

 

５月 急変時の対応 

ターミナルケア 

人事考課研修 

雇用管理者講習 

６月 認知症及び認知症ケア キャリアパス生涯研修 管理職員編 
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虐待防止研修 

リスクマネジメント研修 

７月 プライバシーの保護に関

する研修 

キャリアパス生涯研修 初任者編 

認知症介護実践者研修 

経営者協議会青年会専門講座 

８月  キャリアパス生涯研修 中堅職員編 

コミュニケーション研修 

高齢者施設における多職種連携推進研修 

９月 身体的拘束等廃止の取り

組み 

言葉づかいに関する研修 

キャリアパス生涯研修 リーダー編 

岩手県高齢協研究会議 

介護職員等医療的ケア研修 

感染症・食中毒予防研修 

広報担当者講習会 

全国経営者協議会全国大会 

10 月 非常災害時の対応 

事故発生及び再発防止 

メンタルヘルス研修 

平成30年度全国老人福祉施設研究会議（北海道） 

中央ブロック高齢協研究会議 

人材マネジメント講座 

11 月 感染症及び食中毒の予防

及びまん延防止 

第 75 回全国老人福祉施設大会（北九州市） 

12 月  介護職員等医療的ケア研修 

介護予防支援従事者研修 

１月  労務管理研修 

２月  会計担当者決算研修 

３月 新任職員研修 社会福祉施設内定者研修 

 

Ⅳ 法人委員会計画 

(1) 中長期計画策定委員会 

   社会福祉法人安代会中長期計画が有効に推進されているか定期的な進行管理が必要で

ある。そのため推進状況の確認と評価を実施し、課題となる項目を計画に盛り込む。 

ア 理念や基本方針の実現に向けた目標を明確にし、課題や問題点の改善に向けた具

体策を掲げる。 
イ 数値目標や具体的な成果等を設定し、実施状況の評価を行う。 
ウ 必要に応じて見直しを図る。 

 (2) 苦情解決委員会 

「苦情」以外のカテゴリーを作成し、多くの意見や提案等を受け入れ可能な環境を整
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備する。 

ア 高齢者福祉以外の苦情解決機関を学ぶように外部研修に参加する。 

イ 「苦情」以外のカテゴリーを整備する。 

 (3) 衛生委員会 

   労働安全衛生法に基づき、職員の健康保持増進を図ることと、快適な職場づくりを組

織として目指す。 

ア 円滑なコミュニケーションを実現するため、職員の交流を深める仕組みづくりを

行う。 
イ ５Ｓ活動を推進しチーム連携が図られた職場環境を目指す。 

 (4) 感染症対策委員会 

   感染症の最新情報を把握し感染症予防を徹底するほか、まん延防止の知識・技術の啓

発をする。 

ア 感染症予防の研修会を開催（新職員・全職員対象）と、感染症に関する研修会等

への参加。 

イ 外部からの感染防止の為、利用者の状況把握と共有ができるようにする。 

ウ 感染症マニュアルの確認・見直し 

 (5) 職員研修委員会 

   求める人材像に向かって、専門職としての知識、技術を習得することを目的とする。 

   ア 認知症ケアについて研修会を実施する。 

   イ 研修ニーズに沿った研修を企画する。 

 (6) 人権擁護委員会 

   人権擁護の関係諸法令の理解を促進すると共に、職員がその関係に基づく支援ができ

ているかのチェックを行い、利用者視点での生活を見直し、人権擁護の啓発活動を行う。 

ア 人権擁護諸法令、高齢者虐待防止法、倫理規程等の理解を促進し、啓発活動を進

める。 
イ 権利擁護について外部講師等招聘し、内部研修を開催し、人権擁護に関する知識・

意欲の向上や自己評価を行う。 
ウ 利用者サイドから見た人権擁護に配慮し、利用者の楽しみ、不快等の生活支援を

見直す。  

(7) 広報委員会 

法人の運営状況を広く理解してもらうため、広報紙とホームページを活用し、情報発

信に努める。 

  ア 多くの方の目に留まるような広報紙にするため、技術向上に努める。研修会や書

籍を購入し、広報の基礎的な知識を委員全員が身につけ、知識の統一を図る。「あし

ろ乙女」をロゴ化し、デザイン性を高める。 
イ 地域貢献できる情報発信に努める。法人内の専門的な知識を持つ職員からの役立
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つ情報や地域の福祉活動等を紹介する等取り組む。 
ウ 関係機関等から情報収集をし、読者のニーズの調査や研究を行い、内容の充実を

図る。  

(8) 防災対策委員会 

災害における利用者の生命と安全確保を第一とし、災害でも揺るがない施設を目指す。 

ア 災害発生後において緊急時対応のほか、事業継続計画（ＢＣＰ）策定を検討する。 
イ 不測の事態における入所者の預け入れ等について、危機管理体制を強化するため

施設間のネットワーク体制を強化する。 
ウ 緊急時連絡網の実用性を高めるため、ＩＣＴを活用した新しい連絡体制を整備す

る。 
 (9)地域貢献委員会 

   地域における社会福祉法人の役割を法人内並びに地域に発信するとともに、社会福祉

法人視点での地域課題解決の取組を推進する。 

ア 地域の関係機関や団体との協働を通じ、地域社会でのネットワークを構築する。 

イ 施設の地域化を図り、地域福祉の概念を地域と共有する。 

ウ 社会福祉法人独自の社会貢献(地域公益)活動を推進する。 

 

Ⅴ 施設整備等計画 

 社会福祉充実計画に則り、特別養護老人ホームりんどう苑及びグループホームやがみに空

調設備を設置することで、夏季における生活環境の向上に努める。 

 月 事業名 内 容 

４月 厨房トイレ洋式化工事 

 

りんどう苑厨房のトイレを和式から洋式トイレ

に改修することで、ノロウィルス等の感染症予

防対策に努める 

５月 空調設備設置工事 りんどう苑の食堂やデイサービスセンターのホ

ール及びグループホームやがみの居室、食堂に

空調設備を設置し生活環境の改善に努める 

５月 宿直室改修工事 休憩時慢性的に飽和している宿直室（男性休憩

室）を拡張する。 

 

Ⅵ 設備、車両点検計画表 

 利用者が生活を安全に送っていただくため、法定点検のほか施設設備の保全を計画的に実

施する。 

 月 設備保守点検 車両保守点検 

４月 電気設備月次点検  

５月 ガラス清掃 車検 ミライース（№7764） 

６月 電気設備年次・月次点検  
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浄化槽法定検査、洗濯設備点検 

７月   

８月 電気設備月次点検 車検 ハイエース（№9303） 

９月 機械設備保守点検（ボイラー、貯水

槽、地下タンク、暖房設備） 

消防設備点検 

厨房設備清掃点検 

車検 ミライース（№1577） 

10 月 ガラス清掃 外装清掃 

電気設備月次点検 

車検 ライフ（№9293） 

車検 マイクロバス（№2327） 

12 月 電気設備月次点検  

２月 電気設備月次点検 車検 ムーヴ（№8713） 

車検 ムーヴ（№8714） 

３月 消防設備点検 車検 マイクロバス（№8860） 
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―  第 ３ 章  サ ー ビ ス 部 門 の 事 業 計 画  ― 

 

Ⅰ 特別養護老人ホームりんどう苑 

  

 １ 基本方針 

  個人の尊厳の保持を旨とし、入所者の意思及び人格を尊重し、常にその方の立場に立っ

てサービスを提供するよう努める。また、施設は明るく家庭的な雰囲気を有し、地域や家

庭との結びつきを重視した運営を行う。 

 ２ りんどう苑の目標 

  一 協調と融和により、入所者本位の苑を目指します 

  一 日々研鑚を積み、質の高い苑を目指します 

  一 地域社会に貢献し、愛される苑を目指します 

 ３ 利用者数見込み 

  長期入所者 20,695 名（１日平均 56.6 名） 

短期入所者 2,552 名（１日平均 6.9 名） 

 ４ 職員体制  

 （ ）はうち非常勤職員  

５ サービス 

  (1) 介護職員 

   ① 認知症を正しく理解し、入所者が笑顔で過ごせる施設づくりを目指す 

ア 常に敬語で接する。 
イ 利用者様の個性を尊重し、それぞれの想いに寄り添う。 
ウ 認知症に関する研修に参加し、研修へ参加した職員の情報を共有し実践につな

げる事でケアの質・専門性を高める。 
② 24H シートを活用し、個別性を重視したケアを提供する。 

ア 日々の気付きを大切にし、利用者様の細かな変化に対応する。 
イ 利用者様のニーズの把握に努め、他職種と連携し利用者が必要とするサービス

を提供する。 
ウ 24H シートに基づき、利用者個々の自立支援に向けた取り組みを実施する 

  (2) 看護職員 

施設長 事務員 生活相談員 介護支援専門員 看護職員 

１ ３ １ １ ５ 

介護職員 栄養士 歯科衛生士 用務員  

25  

（３） 
１ １ 

３ 

（３） 
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    ア 入所者の健康管理に努める。 
イ 感染予防に努め、入所者への対応、職員への意識向上、知識の徹底、統一した

対応が行える様、指導を行う。 
ウ 業務の内容のマニュアル化を行う。 
エ 家族への入所者の現状報告を定期的に実施し、信頼関係を築く。 
オ 記録の充実に努める。 

  (3) 生活相談員 

ア 満足度調査を進めながら、サービス不備な点を埋めていく。 
イ 家族会と協同しながら、家族を含めた行事等を進めていく。 
ウ 今後は更なる家族形態の多様化から、困難ケースに対応するべく成年後見制度

の理解を深めていく。   

  (4)  介護支援専門員 

ア 介護報酬改定に対応するため、情報収集と各職種との協力体制の強化。 
イ 褥瘡発生予防の管理・排泄支援の支援計画書作成など、ケアプランに反映させる。 
ウ 24 時間シートの活用でケアの効率化を図る。 

(5) 栄養士 

    ア 県産食材提供の「いわて食財の日」を継続する 
イ 季節やお祝い行事を目や舌で味わって頂く為に、冬期間の誕生会メニューを新

たに設け食事提供する。 

 ６ 年間予定 

   内容 備考 

４月 誕生会（毎月） 

ミニバスハイク 

 

５月 母の日 

小中学校運動会見学 

バスハイク 

 

田山小学校、安代中学校 

 

６月 ふれあい交流会 

父の日 

ミニバスハイク 

家族との交流 

 

７月 夕涼み会 

八幡神社祭典見学 

七夕 

 

 

８月 夏祭り 

盆供養 バスハイク 

地域、家族との交流 

９月 敬老会 

彼岸供養 

地域、家族との交流 
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10 月 文化祭見学 

ハロウィン 

 

11 月 家族合同夕食会 家族との交流 

12 月 クリスマス忘年会  

１月 初笑い 鏡開き 

みずき団子づくり 

 

２月 節分 バレンタイン  

３月 彼岸供養 

ひな祭り ホワイトデー 

 

 

 ７ 委員会 

  (1) 入所判定委員会 

   入所指針に沿って、入所者決定過程の透明性・公平性を確保するとともに、入所の必

要性の高いものが円滑に入所できることを目的とする。 

ア 第三者委員及び行政関係者を含めた委員会を年３回以上開催。委員会決定順位を

基本としながら、次の待機者に迅速に対応する事によって、ご本人とご家族の身体

的及び精神的負担の軽減を図る。また、切迫性のある事案に対しては緊急の委員会

を設け、地域及びそのご家族の実情に合わせて開催していく。 

   イ 嘱託医との意思疎通を図りつつ、入所決定につなげて行く。 

  (2) サービス向上委員会 

   ＰＤＣＡサイクルを整備し、入所者に対し良質かつ適切なサービスを提供する。 

   ア 個別ケア、サービス向上のため 24Ｈシートを活用したケアを提供するため、シス

テムを構築し、運用できる仕組みづくりを行う。 

イ 第三者評価結果から課題の抽出と改善方法を年度内に整理し、サービスの質の向

上に努める。 

  (3) 身体拘束廃止検討委員会 

   入所者の身体及び心理状況を観察しながら、拘束の廃止または拘束時間の縮減に努め

る。  

   ア 身体拘束のリスクや影響を意識する為の研修会を開催する。 
イ 定例会を開催し、拘束のないケアへの推進を図る。   

(4) リスクマネジメント委員会 

   ケアプランとリスクマネジメントの連動性を高め、軽微な事故及びヒヤリハットの減

少を目指す。 

ア 質の高い記録及び報告書作成を目指し、リスクマネジメントを高める。 
イ 器具の不具合からの転倒事故件数の減少を目指す。 
ウ リスクマネジメント意識高揚の為、事業所内研修を２回行う。   
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(5) 行事クラブ委員会 

日々楽しみをもった生活を入所者が送れるよう、地域での行事に参加し、生活の潤い

や刺激を与える機会を提供する。 

ア 毎日、楽しみを持って生活していただけるように、レクリエーションやクラブ活

動等を積極的に行う。 

イ 地域で行われる行事等に参加し、地域との結びつきを強める。 

ウ 外出する機会を作り四季を感じる機会を提供する。 

  (6) リハビリ委員会  

入所者の身体的・精神的・個別性を考慮しながらリハビリを推進し、生活の中での入

所者の残存機能を活かすリハビリを展開する。 

ア 個別機能訓練計画表に基づいた業務を実施し、身体状況の評価、個別対応に努め

る。 

イ 日常生活動作維持としてセルフケア、移動動作、コミュニケーション、日常生活

関連動作 ADL 面から入所者に適正な自立訓練を行う。 

ウ 利用者に適した車椅子の選定を行う。 

  (7) 食事サービス委員会 

入所者の心身にあった食事を、美味しく楽しく安心安全に食べられるよう工夫する。 

   ア 水分補給について内部研修を行い、嚥下摂食、食支援に関する知識を習得し情報

共有する。 
イ バイキングに代わる食事の楽しさや喜びとして、行事食やおやつ作りを工夫する。 

 (8) 排泄検討委員会 

   コスト意識をもちつつ、入所者の排泄環境を工夫する。 

ア 排泄表を利用し排泄リズムを把握する。 

イ 定期的に利用者の身体状況を確認し使用物品の見直しをする。 

ウ 職員間の情報共有を図る。 

  (9) 褥瘡対策委員会 

褥瘡は利用者の日常生活を崩す要因の一つである。利用者の尊厳を保持するため、試

行錯誤し褥瘡の改善、予防に務める。 

ア 毎月、委員会で褥瘡保持者の確認、経過状態の情報交換を行い褥瘡の再発防止、

発生時の対応に務める。 
イ 褥瘡委員会主催の研修会を年２回実施する。   

(10)口腔内のたんの吸引等安全対策委員会 

利用者の口腔内たん吸引等の安全確保を守る。 

ア 安全委員会を定期的（隔月。不測の事態が生じた場合は随時）に開催し、マニュ

アル手順書に沿って事故防止策を図る。 

イ 介護職員等医療的ケア研修を３人受講する。 
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 ８ 会議計画 

(1) 給食会議    

    法人と給食委託業者との協力・連携体制を強化するとともに、食中毒防止の為の衛生

管理の徹底はもとより、利用者がよりおいしく、より楽しく食事ができるよう協議する。 

ア 開催時期・・毎月第３月曜日(行事の状況等により変更あり) 

イ 構成員・・・施設長、特養生活相談員、デイ生活相談員、給食委託業者、栄養

士    (他、食事サービス委員会職員) 

(2) 介護主任会議    

    良質な介護サービスを目指し、安全と安心に配慮した各種リスクマネジメント、職

員への指導方法を話し合い、統一した方向性を確認する。 

ア 開催時期・・月１回 

イ 構成員・・・特養主任、副主任介護士 

   (3) 介護士会議   

    介護職員の意見や意欲、改善案を汲み取り、おもいやりある介護、サービス向上へ

の建設的な会議の場を設け統一した方向性を確認する。また、原点に戻りサービスに

ついての基礎を習得し、協力体制の強化やアサーショントレーニング、各種研修や出

張などの情報を互いに学び、専門性を高める。 

ア 開催時期・・月１回 

     イ 構成員・・・特養介護士 

(4) ケアプラン会議 

    施設において入所者が自立支援を念頭においた最適なサービスを受けることができ

るよう入所者本人、家族、多職種で協議を行い、ケアプラン立案、実施に反映する。 

     ア 開催時期・・新規入所時の施設サービス計画書作成時 

             入所者の状態が大きく変化した時 

              要介護更新認定及び要介護状態区分の変更認定を受けた時 

    イ 構成員・・・特養主任介護支援専門員、特養主任・副主任介護士、特養介護士、 

看護師長、機能訓練指導員、栄養士、特養生活相談員 

 

Ⅱ りんどう苑デイサービスセンター 

 

 １ 基本方針 

  住み馴れた地域で生活を継続していけるよう、日常生活の活性化、自立的生活の助長、

心身機能の維持向上、社会的孤立感の解消、家族の介護負担の軽減や介護方法の助言を行

い、独居等の高齢者に対し、介護予防や日常生活上の支援を行い、要介護状態への進行を

防止し、在宅での自立した生活の維持向上を図る事を目的に支援する。 
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 ２ 重点目標 

(1) 自立した生活を支援する為、介護、看護、機能訓練、相談員の各専門的視点からそ

の人らしさを支援する。 

(2) 通所介護計画に基づき、要介護の改善・維持に努める。 

(3) 認知症ケアの専門性を高める。 

(4) 多職種と連携し新たなことを積極的に取り組む。 

(5) 職員の心身の健康を維持し、ライフワークバランスに配慮した職場環境の確保に努

め、コミュニケーションを大事にし、ホウレンソウの徹底により風通しのよい職場づ

くりを推進する。 

３ 利用者数見込み 

  通所介護利用者 4,843 名 

  介護予防・日常生活支援総合事業利用者 768 名 

 ４ 職員体制 

   

 

 

 
 

（ ）はうち非常勤職員   

５ 各種会議計画 

  (1) りんどう苑デイサービスセンター職員会議   

業務内容、行事、利用者に対するサービス提供、解決すべき事項を協議し、りんど

う苑デイサービスのあり方に対する共通認識・意識統一・協力体制の強化を図る。 

開催時期・・・月１回 

(2)ケアカンファレンス（デイサービス内） 

  よりよいサービス提供のためにスタッフ同士が、情報の共有や共通理解を図り、問

題の解決を図る。 

  開催時期・・・適時開催 

 ６ 年間行事予定 

月 内容 備考 

４月 ミニバスハイク ピザづくり、八幡平市内散

策、菜園つくりなど季節にあ

った行事を開催 

５月 ミニバスハイク（花見） 

６月 誕生会（４月、５月、６月）、 

七夕装飾、ミニバスハイク 

７月 サクランボ狩り、おやつ作り 

８月 夏祭り上映会、ミニバスハイク 

９月 茶話会 

管理者 

兼生活相談員 看護職員 介護職員 
機能訓練指導

員 

運転手 

兼介助員 

１ １ 
６ 

（１） 
１ 

（１） 
１ 

（１） 



18 
 

ミニバスハイク（７月、８月、９月） 

10 月 味噌付けたんぽ作り 

共同作品作り、紅葉見学 

11 月 運動会、手工芸 

12 月 手工芸、クリスマス会 

誕生会（10 月、11 月、12 月） 

１月 書初め、餅つき会、どっぴき 

２月 春の装飾作り 

３月 誕生会（１月、２月、３月）、茶話会 

 

 

Ⅲ 安代会居宅介護支援事業所 

 

１ 基本方針   

高齢者が住み慣れた地域で家族と共に自分らしく生活を送ることができるよう、総合的

かつ効率的なサービス提供に努める。 

 ２ 重点目標 

(1) 高齢者の生活全般を支える基本として医療との連携を図り、研修、会議に積極的に

参加を行う。 

(2) 規範となるマニュアルを整備する。 

(3) 質の高いケアマネジメントを目指し、目標を達成するための指標(PDCA サイクル)

となる自己評価表を検討する。 

 ３ 計画作成数見込み 

  居宅介護サービス計画作成数  年間 878 件 

  介護予防サービス計画作成数  年間 399 件 

 ４ 職員体制 

 

 

 

 

 ５ 会議計画  

(1) 居宅介護支援事業所サービス提供会議   

     利用者に対する情報またはサービス提供に当っての留意事項に係る伝達等を目

的とした会議や、支援困難ケースへの積極的な対応を行うほか、質の高いケアマネジ

メントを目指し、加えて地域全体のケアマネジメントの質の向上を資することを目的

とする。 

管理者 

兼介護支援専門員 
介護支援専門員 

１ ２ 
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開催時期・・・利用者に関する情報、又はサービス提供にあたっての留意事項に係

る伝達等を目的とした会議を週１回定例的に開催。 

構成員・・・・介護支援専門員 

          (検討内容によっては八幡平市地域包括支援センター職員も含む) 

(2) 地域ケア会議への参加 

   多業種が一堂に集まることで、ケアマネジメントの支援のみならず、そこから浮か

んでくる地域課題の把握に繋がり、それを解決するためにはどのような地域資源が必

要なのかを検討。社会全体として支えるケアシステムの構築に参加、提言を行う。 

 

 

Ⅳ ふれあいセンター安代デイサービスセンター 

  

 １ 基本方針   

利用者の望む在宅生活が継続でき、個々の有する能力に応じ自立した日常生活を営む事

が出来るように、意欲の向上を図りながら適切なサービスを提供し、心身ともに健康で安

定した生活が出来るように支援します。 

 ２ 重点目標 

(1) 個性を踏まえ、その人に見合ったサービスを提供し、楽しみを持ち意欲の向上につな

がるよう支援する。 

(2) 地域の皆様と交流できる場を提供し、親しみを持ち愛される施設を目指す。 

(3) 職員一人一人が知識、技術を習得し利用者のサービス向上につなげ、個々に見合った

サービスを提供し、魅力ある職場づくりを目指す。 

 ３ 利用者数見込み 

通所介護利用者 3,900 名 

  介護予防・日常生活支援総合事業利用者 1,748 名 

 ４ 職員体制 

 

 

 

 

（ ）はうち非常勤職員    

 ５ 会議計画 

(1) ふれあいセンター安代デイサービスセンター職員会議   

ふれあいセンター安代デイサービスセンターの業務内容、行事、利用者に対するサ

ービス提供、解決すべき事項を協議し、ふれあいセンター安代デイサービスセンター

のあり方に対する共通認識・意識統一・協力体制の強化を図ります。 

管理者 

兼生活相談員 
看護職員 介護職員 調理員 

運転手兼 

介助員 

１ １ 
６ 

（１） 
１ 

（１） 
１ 

（１） 
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開催時期・・・月１回  

６ 年間行事予定 

月 内容 備考 

４月 屋外リフレッシュ、ペタボード  

５月 屋外リフレッシュ（春の散策）、輪投げ 

６月 誕生会、総合避難訓練、室内装飾 

７月 七夕飾り、ビンゴ大会、玉入れ 

８月 屋外リフレッシュ、室内装飾、ボールコロ

コロ 

９月 誕生会、茶話会、的当てゲーム 

10 月 紅葉見学、総合避難訓練、ピンポン玉レー

ス 

11 月 輪投げ、すき焼きゲーム、大金持ちゲーム 

12 月 手工芸、誕生会、クリスマス会 

１月 どっぴき、おみくじまきまき 

２月 室内装飾、スカットボール 

３月 誕生会、茶話会、ペタボード 

 

 

Ⅵ ふれあいセンター安代訪問介護事業所 

  

 １ 基本方針 

  その人が望む、その人らしい生活の実現に向け、地域に根ざした事業として可能な限り

その居宅において、その有する能力に応じ自立した日常生活を営むことができるよう生活

全般にわたる援助を行う。 

 ２ 重点目標 

(1) 利用者様の意思及び人格を尊重して、利用者様の立場に立ったサービス提供に努め

る。 

(2) できることは利用者様が行うことを基本とし「そのひとらしい」自立した生活の実

現に向け支援する。 

(3) 利用者様が心とからだの安心を得られように、まごころで支援提供を目指します。 

地域との結びつきを尊重し、各関係機関や家族様との連携を図り解決に向け利用者を

支援する。  

 ３ 職員体制 

管理者 介護職員 
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Ⅶ グループホームやがみ 

 

 １ 基本方針 

   認知症によって自立した生活が困難になった利用者に対して、家庭的な環境のもとで、

食事、入浴、排泄等の日常生活の世話及び日常生活の援助や心身の機能訓練を行うこと

により、安心と尊厳のある生活を、利用者が有する能力に応じ可能な限り自立して営む

ことができるよう支援する。 

 ２ 重点目標 

(1) 「利用者懇談会」を継続し、安心して暮らせる環境・信頼関係を築き、自立支援に

努める。 

(2) 「利用者便り（個別通信）」を定期発行し、安全と安心を届け、家族との信頼関係の

構築に努める。 

(3)「絆づくり介護教室」「運営推進会議」等を継続し、施設の情報発信・施設開放を行

い、「田山コミセン交流会等」を通じ、地域交流を図る。 

(4)各職員「10文字の目標」と題して個人目標を掲げ、モチベーションの向上を図る。 

３ 入居者見込み数 

 入居者数 3,187 名（１日平均 8.7 名） 

 ４ 職員体制 

 

  

  

 

（ ）はうち非常勤職員 

５ 各種会議 

(1) 運営推進会議 

   認知症対応型共同生活介護事業の適切な運営を図るため、事業の実施状況、評価、助言

等運営について協議することを目的とする。 

ア 開催時期・・２ヶ月に１回（奇数月）  

イ 担当者・・管理者 

ウ 構成員・・利用者の代表者、家族の代表者、地域住民の代表者、八幡平市職員、

理事長が認めた者 

 (2) グループホームやがみ職員会議 

兼サービス提供責任者 

１ ２ 

管理者 

兼計画作成担当者 
看護職員 介護職員 

１ 
１ 

（１） 
６ 
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   利用者懇談会、気付きのノートを活用した業務の見直しや利用者のカンファレンス、ま

たサービス提供に関わる情報の共有を行い業務の統一化、質の向上を目指す。 

ア 開催時期・・月 1回 

イ 担当者・・副主任介護士 

ウ 構成員・・全職員 

６ 年間行事計画 

 月 内容 交流会・教室 

４月 菜園作り  田山コミセン交流会 

５月 ミニハイク（不動の滝）（お花見会） 

保育所菜園交流会 

絆づくり介護教室 

６月 バスハイク（チャグチャグ馬コ） 田山コミセン交流会 

利用者懇談会 

７月 ミニハイク（田山地区祭典） 

夜間避難訓練  

菜園交流会 

絆づくり介護教室 

８月 ミニハイク（産業祭り） 

りんどう苑夏祭り 

風水害避難訓練 

利用者懇談会 

９月 バスハイク（八戸海岸巡り） 

合同敬老会 菜園交流会 

絆づくり介護教室 

10 月 ミニハイク（山賊祭り・紅葉見学） 

老人クラブ演芸会 

田山コミセン交流会 

利用者懇談会 

11 月 ミニハイク（りんご狩り） 

収穫感謝祭 

絆づくり介護教室 

12 月 クリスマス会  

餅つき忘年会  

田山コミセン交流会 

利用者懇談会 

１月 ミニハイク（初詣） 

みずき団子飾り作り 

絆づくり介護教室 

２月 節分豆まき  

バレンタイン行事 

田山コミセン交流会 

利用者懇談会 

３月 雛祭り  

ホワイトデイ行事 

絆づくり介護教室 
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―  第 ４ 章  受 託 部 門 の 事 業 計 画  ―  

 

Ⅰ りんどう苑在宅介護支援センター 

  

１ 基本方針 

地域の相談窓口として体制を整えると共に、アウトリーチを行っていく。 

 ２ 重点目標 

(1) 在支地域巡回・・地域の相談窓口としての広報、周知を図ると共に、地域の課題の

把握を行う。 

(2) 家庭介護教室・・施設を福祉財とし、介護の方法や介護予防、健康づくり等につい

ての知識・技術を習得するための教室を開催する。 

(3) 家庭介護健康教室・・家庭で介護する方の慰労、介護者間の交流の場の提供を行う。 

(4) 認知症カフェ開催・・認知症の人と家族、地域住民が気軽に集い、交流する場の定

期開催(隔月)を行う。 

 

Ⅱ ふれあいセンター安代高齢者生活支援ハウス 

 

 １ 基本方針 

居宅において独立して生活することに不安を感じている高齢者に対して、一定期間の居

住の提供を行い、安心して生活していただけるよう支援する。 

  ２ 重点目標 

 (1) 職員との信頼関係を深め、快適で安心できる生活の場を提供する。 

(2) 健康状態を見守り、在宅生活が維持できるように支援する。 

(3) 共有スペースで交流する事で、楽しい時間が持てるよう支援する。 


